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1. Introduccion

Para Greenvolt Group (“Greenvolt”) la sustentabilidad es un factor estratégico e indispensable en el progreso de la

empresa y de la sociedad, que debe ser parte integral de cada una de sus decisiones de negocio, procesos y proyectos.

Como empresa de referencia en el mercado portugués y cada vez mds reconocida en el mercado internacional
como uno de los principales actores en la promocion y desarrollo de proyectos de energia renovable, adopta un
modelo de negocio sostenible y diferenciador que busca crear un impacto positivo en el mundo, especialmente
en las comunidades en las que opera.

La escala global de la actividad de Greenvolt implica reconocer la Diversidad, la Igualdad y la Inclusion como una
ventaja competitiva, potenciando y valorando las opiniones y valores de todas las personas en su entorno de
trabajo, pero también salvaguardando su seguridad y salud, conciliando el equilibrio entre la vida personal y
profesional. El compromiso con la Sostenibilidad también se basa firmemente en una politica financiera sdlida y
resiliente que busca dirigir los flujos financieros hacia inversiones sostenibles, como lo ejemplifica la emision
pionera de bonos verdes de Greenvolt en Portugal (a través de su filial Sociedade Bioelétrica do Mondego, SA, en
febrero de 2019).

La Politica de Sostenibilidad del Grupo Greenvolt (“Politica”) establece los principios de accion para la
implementacion de un modelo de desarrollo que cree y/o preserve valor para los grupos de interés y la sociedad
en general, identificando riesgos y maximizando oportunidades.

Estos compromisos se reflejan en las diversas iniciativas que suscribe voluntariamente, como los diez principios
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas y
la Carta de Principios del Consejo Empresarial para el Desarrollo Sostenible (BCSD) Portugal, que tienen lineas de
accion subyacentes para garantizar una gestion responsable en las dreas de proteccion del medio ambiente,
prdcticas laborales, derechos humanos, anticorrupcion, ética y cumplimiento, y desarrollo econdmico sostenible.

En Greenvolt Group, estamos firmemente comprometidos a liderar la transicion energética y promover un futuro

mads sostenible.

Director ejecutivo, Jodo Manso Neto
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2. Propésito

Esta Politica refleja el compromiso del Grupo Greenvolt con un conjunto de principios fundamentales para el progreso
social, el equilibrio medioambiental y el desarrollo econdmico, que materializan los diferentes dominios de la Estrategia
de Sostenibilidad definida, apoyada por la Alta Direccion, y basada en una gestion cuidadosa de los recursos y en planes

especificos de accion y seguimiento.

Estos principios son transversales a todas las empresas del Grupo Greenvolt y orientan sus prdcticas de gestion
hacia un modelo de negocio ético y responsable, alineado con las mejores prdcticas de gestion.

La Politica también establece los mecanismos que definen los respectivos procesos de sequimiento, revision y

aprobacion.

3. Ambito de aplicacién

Esta Politica, aprobada por el Comité de Etica y Sostenibilidad, se aplica a todo el Grupo Greenvolt, es decir, a las

empresas 100% propiedad de Greenvolt y a las empresas en las que Greenvolt tiene control.

En el caso de empresas en las que Greenvolt ejerza co-control o influencia considerable, o en el caso de empresas
en las que Greenvolt no ejerza control o influencia significativa, los representantes de Greenvolt deberdan cumplir
con lo establecido en esta Politica y, siempre que sea posible, promover la adopcion de las reglas y mecanismos

establecidos.

Los principios incluidos en esta Politica también se aplican a cualquier persona o entidad que preste servicios o
actue en nombre de empresas del Grupo Greenvolt, de forma permanente o temporal, como, por ejemplo,
proveedores o subcontratistas.

4. Principios

4.1. Medio ambiente

Garantizar el cumplimiento de las leyes y regulaciones ambientales aplicables y otros requisitos que la
organizacion suscriba voluntariamente.

7 "Proveedor” significa todas las personas fisicas o juridicas que suministran o tienen la intencin de suministrar bienes o servicios a volt y/o cualquier emp. del Grupo volt, en
de forma permanente o temporal. Subcontratista: persona o entidad que presta servicios al Grupo Greenvolt, en nombre de éste.
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Adoptar las mejores prdcticas para la proteccion del medio ambiente, incluyendo mecanismos de prevencion de la
contaminacion, sequridad y adopcion de tecnologias mds limpias, eficientes y econdomicamente viables, para prevenir y

mitigar el impacto ambiental de sus actividades.

Combatir el cambio climdtico implementando medidas de mitigacion y adaptacion, que permitan reducir la huella de
carbono de la empresa, y buscar influir positivamente en toda la cadena de valor en la adopcion de las mejores prdacticas

ambientales.

Desarrollar y operar proyectos de produccion de energia renovable, que contribuyan a la carbono neutralidad a nivel de
produccion eléctrica, promoviendo una transicion energética justa y mds democratica al ofrecer soluciones concretas

que permitan a las familias y empresas ahorrar en el costo de la electricidad.

Mejorar la eficiencia energética en las operaciones y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) y de

otros contaminantes (no GEI).

Gestionar adecuadamente los residuos producidos, maximizando su reciclaje, valorizacion y reintroduccion en la
economia, y reducir, siempre que sea posible, los residuos producidos, especialmente los peligrosos, derivados de la

actividad de la empresa.

Gestionar y controlar adecuadamente los vertidos de efluentes, buscando, siempre que sea posible, reducir su liberacion

al medio ambiente.

Fomentar el uso eficiente y el consumo responsable de los recursos hidricos, y demds recursos naturales, en todas las
actividades y operaciones de la empresa.

Preservar y proteger la biodiversidad y la conservacion de los ecosistemas priorizando la aplicacion de la jerarquia de
mitigacion a diferentes proyectos, buscando un resultado positivo de “cero pérdidas netas” o un “impacto neto positivo”
en el balance de la biodiversidad en el largo plazo.

Integrar la biodiversidad a lo largo de toda la cadena de valor y en las diferentes fases del ciclo del proyecto (planificacion,

construccion, operacion, mantenimiento y desmantelamiento), evitando operar en zonas de alto valor de biodiversidad.

Adoptar criterios para minimizar los riesgos e impactos ambientales y sociales en la eleccion de procesos,
tecnologias, materias primas y medjos de transporte.

Contribuir a la recoleccion y tratamiento de los excedentes de productos forestales y agroforestales, agregar valor econdmico a

las comunidades y actuar para prevenir los incendios forestales.

Desarrollar programas comunitarios para promover la participacion y fortalecer la conciencia ambiental y la
educacion de nifios y jovenes, con miras a fomentar actitudes y comportamientos mds amigables con el medio
ambiente.

Evaluar, minimizar y compensar, segun corresponda, el impacto y el riesgo ambiental de la empresa en cada etapa del
ciclo de negocio, y establecer metas y objetivos para reducir el impacto ambiental en consecuencia.

4.2. Gestion y actuacion responsable

Garantizar una gobernanza participativa, competente y honesta de la empresa.
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Integrar la sostenibilidad en todas las dreas de negocio y en los diferentes niveles organizacionales y promover esta cultura a lo

largo de su cadena de valor.

Incluir los resultados de las evaluaciones de riesgos y oportunidades de negocio, a la vez que se gestionan los riesgos
regulatorios, reputacionales y/o de mercado, incluidos los relacionados con el cambio climdtico, en el desarrollo de estrategias y

procesos de toma de decisiones.

Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos internacionalmente reconocidos dentro de su esfera de
influencia y negarse a participar en las violaciones de esos derechos.

Cumplir con la legislacion aplicable y otros requisitos definidos por la organizacion, y mejorar
continuamente el desempefio econdmico, ético, social y ambiental.

Combatir la corrupcion, en todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno, buscando minimizar los conflictos de intereses.

Garantizar que se apliquen y cumplan los principios y normas éticas que deben guiar el comportamiento
de sus empleados, proveedores y socios.

Garantizar las condiciones necesarias para el uso seguro de los servicios de Greenvolt, garantizando la disponibilidad, integridad,

confidencialidad y privacidad.

Proporcionar a los clientes la informacion necesaria para la toma de decisiones e informarles de los posibles riesgos

asociados al uso de los productos y servicios suministrados.

Seleccionar proveedores con base en criterios claros e imparciales y tratarlos con respeto, honrando los
compromisos asumidos con ellos.

Exigir a los proveedores el cumplimiento de procedimientos, reglas y principios acordes con los estandares adoptados

internamente, estimulando mecanismos de colaboracion.

4.3 Personas y organizaciones

Fomentar la participacion de los empleados en la mejora continua del desempefio de la organizacion y en
la consecucion de los objetivos establecidos, mediante la sensibilizacion sobre los mismos y la formacion
técnica.

Apoyar el desarrollo del personal, potenciando el desarrollo de las competencias individuales y profesionales de los empleados,

estimulando el trabajo en equipo y el cumplimiento de misiones y objetivos.

Desarrollar un ambiente de trabajo que fomente la diversidad y la inclusion, garantizando la igualdad de acceso a las

oportunidades y al desarrollo profesional, y rechazando prdcticas abusivas y discriminatorias.

Promover el bienestar y el equilibrio de los empleados mediante la implementacion de modalidades de trabajo flexibles y otras

medidas de equilibrio entre la vida laboral y personal.

Fomentar la comunicacion, la libre expresion de opiniones y el intercambio de informacion entre los empleados,
y respetar la libertad de asociacion y la negociacion colectiva.

Greenvolt

r www.greenvolt.com
, ree nvo Rua Luciana Stegagno Picchio, n3, 1549 - 023 Lisboa | Portugal



Implementar todas las medidas, instrumentos y procedimientos necesarios para garantizar que no se violen los derechos

humanos en el lugar de trabajo.

Garantizar una remuneracion justa para todos los empleados del Grupo Greenvolt, asegurando la implementacion de medidas

que contribuyan a la reduccion de la brecha salarial de género.

Garantizar que los empleados, proveedores y socios realicen sus tareas en un entorno de trabajo saludable y sequro que
prevenga riesgos, enfermedades e incidentes laborales, y cumpla con la legislacion laboral y las normas de sequridad y

salud aplicables, considerando las circunstancias especificas de la empresa.

4.4 Comunidades

Fomentar el desarrollo de las comunidades locales donde Greenvolt opera y/o pretende desarrollar
negocios.

Fomentar y fomentar, siempre que sea posible, la contratacion y las compras locales.

Promover iniciativas y proyectos que generen valor en las comunidades impactadas por el negocio de Greenvolt,

priorizando, siempre que sea posible, las dimensiones de accion definidas en la Politica de Inversion Social.

Fortalecer el didlogo con las comunidades locales a través de mecanismos de comunicacion formales o informales.

4.5 Cadena de suministro

Fomentar el didlogo con los proveedores y el desarrollo de alianzas a lo largo de la cadena de valor para
difundir la adopcion de buenas prdcticas ambientales, sociales y éticas.

Implementar medidas, herramientas y procedimientos que busquen prevenir la violacion de los derechos humanos en la cadena

de valor (por ejemplo trabajo forzoso o infantil), durante el desempefio de sus actividades al servicio de Greenvolt.

Facilitar, en la medida de lo posible, la igualdad de oportunidades, opciones de desarrollo y el trato adecuado de los empleados y

subcontratistas de los proveedores.

4.6 Transparencia y didlogo
Garantizar una relacion abierta y de confianza con todas las partes interesadas.

Comunicarse y consultar periddicamente con las partes interesadas para identificar, comprender y considerar sus

preocupaciones y expectativas.

Informar periddicamente sobre las politicas, prdcticas y desempefio econdmico, ambiental, social y ético de
manera transparente, precisa y objetiva.
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Establecer e implementar condiciones propicias para satisfacer las necesidades y expectativas de los accionistas,
clientes, empleados, proveedores, comunidad y demds grupos de interés, con respeto al medijo ambiente y en
condiciones econdmicas, sociales y ambientalmente sostenibles, con miras a la mejora continua, previniendo la
contaminacion, lesiones y dafios a la salud de los trabajadores.

4.7. Sistema de Gestion Integrado

Implantar y mantener la Estrategia de Sostenibilidad y los Sistemas de Gestion de Calidad, Medio Ambiente,
Energia y Seguridad y Salud, para mejorar continuamente su desemperio y eficacia, estableciendo objetivos y

metas que sean revisados periddicamente.

Contribuir a la concienciacion de los empleados y demds grupos de interés sobre la sostenibilidad, para adoptar las

mejores prdcticas ambientales, éticas y sociales en sus actividades empresariales.
Prevenir accidentes, preparar y mantener un estado de preparacion operativa para hacer frente a emergencias.

Realizar un seguimiento periddico e implementar las mejores prdcticas de gestion para garantizar la rehabilitacion ambiental y
paisajistica en situaciones de desmantelamiento y demolicion de nuestros activos, utilizando evaluaciones de expertos externos
para mitigar los impactos negativos y maximizar los beneficios, que se materializan en el reconocimiento de provisiones para

desmantelamiento y rehabilitacion en nuestros estados financieros.

Proporcionar la informacion y los recursos necesarios para alcanzar los objetivos y metas establecidos.

4.8 Innovacioén y creacion de valor

Fomentar la innovacion como pilar basico para el desarrollo del negocio en la busqueda de nuevas
oportunidades de mercado y mejoras en procesos y soluciones energéticas que sean sostenibles desde el punto
de vista técnico y operativo y que apoyen el progreso social.

Desarrollar esfuerzos para crear valor econdmico, social y ambiental, a través de alianzas y modelos de negocio
responsables y sostenibles, asumiendo un papel protagdnico en la produccion de energia limpia y renovable y
contribuyendo a la transicion energética.

4.9 Finanzas sostenibles

Invertir en proyectos que mejoren el desempefio ambiental de la empresa, promuevan las bases para la produccion de
energia limpia y renovable, fortalezcan la prevencion y el control integrados de la contaminacion y que se basen en la

economia circular.

Estimular el objetivo y la validez futura de una sociedad carbono neutral, apoyada en mayor medida en la

eficiencia de los recursos y la sostenibilidad de la economia.

Permitir a los inversores reorganizar sus inversiones a través de negocios y tecnologias mds sostenibles.
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Cumplir con las obligaciones financieras de corto y largo plazo y garantizar el acceso a los mercados de capitales, mediante una

gestion cuidadosa de los niveles de liquidez y manteniendo niveles adecuados de solvencia.

Orientar el plan de inversiones hacia proyectos sostenibles, siguiendo los criterios regulatorios del sistema de la Union Europea,

garantizando una composicion integramente renovable.

Presentar la proporcion del gasto de capital (CAPEX) en actividades econdmicas sostenibles.

5. Politicas relacionadas

*  (ddigo de ética y conducta

° Cddigo de conducta del proveedor

. Politica de Gestion Integral de Riesgos

. Politica de compras sostenibles

. Politica de Biodiversidad

. Politica de inversion social

. Politica de salud y sequridad

. Politica de Diversidad, Igualdad e Inclusion

. Politica de calidad

6. Mecanismos de seguimiento

El Grupo Greenvolt asequra las herramientas y mecanismos de sequimiento necesarios para llevar a cabo la rendicion de cuentas
y el sequimiento de esta Politica, asi como una estructura organizativa responsable de la consecucion de estos objetivos y de la
implementacion de los principios de actuacion definidos. De esta forma, se podrdn utilizar, entre otros, los siguientes

mecanismos:

. Revision y/o actualizacion de los ejes estratégicos de sostenibilidad mediante la
implementacion de prdcticas que, entre otras, incluyan la consulta a diferentes grupos de
interés y andlisis de materialidad;

. Indicadores especificos y planes de accion de las distintas Empresas del Grupo, Departamentos y/o
Areas de Negocio para mejorar el desempefio en Sostenibilidad en general;

. Auditorias internas y externas para identificar desviaciones y promover medidas correctivas, en caso
necesario;

*  Seguimiento continuo de la evolucion del negocio, y de las politicas y codigos vigentes.

Dichos mecanismos podran activarse con la recurrencia que se considere necesaria.
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7. Mecanismos de aprobacién

El Directorio establece, promueve y aprueba los principios en los que se basa esta Politica de Sostenibilidad, la
cual deberd ser aceptada e implementada por los Directores y/o Gerentes de cada Departamento y/o Area
especifica con el apoyo de todos los colaboradores, como un solo equipo.

8. Mecanismos de revision

El Departamento de Sostenibilidad y Sequridad y Salud es responsable de revisar esta Politica cada dos afios, o siempre
que se produzcan cambios relevantes en el marco legal aplicable y en el contexto de las actividades desarrolladas por el
Grupo Greenvolt, presentando los cambios propuestos al Consejo de Administracion.

9. Disposiciones finales

Cualquier solicitud de aclaracion respecto a esta Politica podrda dirigirse al Departamento de Sostenibilidad y Seguridad y

Salud, a través del correo electronico sustainability@greenvolt.com .
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